
    

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・日本国憲法 

・教育基本法 

・学校教育法 

・学習指導要領 

・第４期教育振興基本計画 

・さいたま市教育ビジョン 

・Ｒ８教育行政方針 

・「未来を切り拓くさいたま教育」推進プロジェクト 

・R８さいたま市の学校教育 推進の指針・指導の努力点 

・児童の願い 

・保護者の願い 

・教職員の願い 

・地域の願い 

・社会の願い 

 共通する願い 豊かな心  

保護者・地域との協働●PTA 活動●コミュニティ・スクール●放課後・土曜チャレンジスクール●ＳＳＮ●学校安全ネットワーク  共通する取組 ほめほめシート  

ぼめぼめシート 

目指す学校像  「教育は人なり」をモットーに、伝統と創造・新たな時代の創り手となる若い力を育てる学校 

 ～Well‐being 一人ひとりが幸せになる～ 

Ｒ８チーム北浦和小  (1)専門性を存分に発揮するプロ集団 (2)報告・連絡・相談・見届けの連携プレー 

(3)ともに考え、対話が飛び交うチームワーク (4)タイム及びカリキュラム・マネジメントを駆使したワークバランス 

 

教育目標 

 

【目指す子ども像】   

 子どもたちの Well‐being 

  ～子どもたちがよりよい人生を歩むために～ 

      合言葉 あかるく なかよく すこやかに  

 
 
 

令和８年度 さいたま市立北浦和小学校 学校経営ビジョン（グランドデザイン） 

 

 

進んで学び 高め合う 北小の子 
 

一人ひとりが学校生活を通して互いに尊重し合い成長を実感するために、個別最適な学びと協働的な学びのバランスの取れた 

教育活動を推進し、新たな時代の創り手となる「若い力」を育む。 

 
１ 主体的・対話的で深い学びの実現を目指す授業の改善 （学びの質の向上）  

2 夢に向かって努力する豊かな心と健やかな体の育成 （発達や心のサポート推進） 

３ 協働・連携による潤いのあるコミュニティ・スクールの発展 （家庭・地域とともにある学校づくり） 

４ 安心・安全を守る学校管理の徹底 （教育環境の整備と充実） 

５ 教職員の新たな学びの姿や働き方マスタープランの具現化 （教職員のキャリア形成の構築） 

経営方針 

創立８０周年 

重点目標 


