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令和８年度 創立８０周年を迎え、北浦和小学校が新たに発進！ 

校長 引間 陽子  

 陽光の煌めく春爛漫の校庭に、本校の子どもたちがドキドキ期待を膨らませて登校してきまし
た。この度はお子様の御入学、御進級、誠におめでとうございます。心よりお喜び申しあげます。 
私はさいたま市立北浦和小学校の校長、引間 陽子と申します。北浦和小学校は、令和８年度

に創立８０周年を迎え、記念する年度となります。私は、本校の歴史と伝統を継承していくとと
もに、私の教育信条「教育は人なり」をモットーに、人と人とのつながりを大切にし、子ども一
人ひとりがいきいきと輝き、教育目標『進んで学び 高め合う 北小の子』の実現のため、魅力
ある学校づくりに邁進いたします。 
 令和８年度の北浦和小学校は、新入学児童１２１名を迎え、児童総数８０３名でスタートしま
した。学級数は通常学級２６学級と特別支援学級「わかば」３学級とを合わせて計２９学級です。
教職員は５９名と、さらに給食委託のスタッフも加わる大きい組織で構成されております。 
新年度の開始にあたり、令和８年度の北浦和小が目指す学校経営ビジョンをお伝えいたします。 
 

 
＜教育目標＞ 
『進んで学び 高め合う 北小の子』                 

合言葉「あかるく なかよく すこやかに」              
＜目指す学校像＞                        
「教育は人なり」をモットーに、伝統と創造・新たな時代の 
創り手となる若い力を育てる学校    

～Well‐being 一人ひとりが幸せになる～ 
＜重点目標＞ 

１ 主体的・対話的で深い学びの実現を目指す授業の改善 
（学びの質の向上） 

２ 夢に向かって努力する豊かな心と健やかな体の育成 
（発達や心のサポートの推進）  

３ 協働・連携による潤いのあるコミュニティ・スクールの発展 
（家庭・地域とともにある学校づくり） 

４ 安心・安全を守る学校管理の徹底  （教育環境の整備と充実） 
５ 教職員の新たな学びの姿や働き方マネジメントの具現化 

（教職員のキャリア形成の構築） 
＜具体的な目標＞ 

(1) 学校・家庭・地域でともに学ぶ学校 
①新たな指標を踏まえた主体的・対話的で深い学びの推進 
②「中・高学年教科担任制」のチーム体制と運営の強化 
③ＳＳＳＰの活用による教育活動への有用性を実感できるＤＸ管理とＤＸ推進の構築 

(2) 安心・安全な教育環境の構築 
① チーム北浦和の組織力向上 ②「児童生徒の心のサポート」「緊急対応」「いじめ対応」 
「欠席児童への対応」 ③安全指導（交通安全・不審者対応等） ④給食指導・食育 
（アレルギー対応） ⑤保健管理・保健指導 ⑥安全管理（点検と修繕） ⑦教職員事故 
の防止 ⑧情報管理・セキュリティ管理 

 
 本校の子どもたちが健全に育つように、新メンバーの加わった全教職員が一丸となり、精一杯
教育活動を進めてまいります。保護者の皆様、地域の皆様、関係してくださる皆様、どうぞ、御
支援、御協力をよろしくお願いいたします。 

 

４月号  令和８年４月８日  NO.１ 

さいたま市立北浦和小学校 

〒330-0074 

さいたま市浦和区北浦和２丁目１８－３ 

電話 048-831-2463 FAX048-835-1352 

【児童数】 803 名 【学級数】29学級 

教育目標 進んで学び 高め合う 北小の子 

     合言葉 あかるく なかよく すこやかに  

令和８年度 

教育行政方針に基づく取組 

  彫刻「若い芽」 
 

令和８年度 北浦和小学校 学校経営ビジョン 

 

https://frame-illust.com/?p=11027

